SZKOLA DANE
ZGODNA Z RODO KANDYDATOW

INFORMACJA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W ZESPOLE SZKOL W POSTOLISKACH
NA STANOWISKA PEDAGOGICZNE | SAMORZADOWE

Spetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 RODO!? informujemy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydatéw, a takze - w przypadku
0s6b wytonionych do zatrudnienia - dane konieczne do ostatecznej weryfikacji kandydata przed zatrudnieniem,
a wynikajgce z przepis6w prawa (w szczegolnosci dane konieczne do uzyskania informacji dot. kar
dyscyplinarnych dla nauczycieli, niekaralnos$ci oraz wpisu do Rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym),
sg przetwarzane w celu przeprowadzania przez Administratora procesow rekrutacji na pracownikow;

administratorem danych osobowych kandydatow na pracownikow jest Zespoét Szkét w Postoliskach, z siedziba:
Plac 3-go Maja 18, 05-240 Ttuszcz. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.tluszcz@edukompetencje.pl

dane w zakresie okreslonym w ponizszych przepisach prawa, bedg przez Administratora przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. obowigzku realizacji wymogow prawa, w szczegolnosci:

a) art. 22! 81 Ustawy - Kodeks pracy?;

b) w przypadku kandydatéw na pracownikéw pedagogicznych — dodatkowo art. 9 - 10 Ustawy - Karta
Nauczyciela® oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli%;

c¢) w przypadku kandydatéw na pracownikbw samorzgdowych (pracownikow administracji i obstugi) —
dodatkowo
art. 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych?;

d) w przypadku os6b majgcych w trakcie zatrudnienia sprawowac¢ opieke nad dzieémi - art. 21
Ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnyms;

a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu zatrudnienia wybranych kandydatéw;

podstawg prawng przetwarzania danych kandydatéw wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami
prawa jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda wyrazona przez kandydata poprzez przekazanie do jednostki
dokumentdéw aplikacyjnych zawierajgcych takie dane;

dokumenty zawierajgce dane kandydatéw bedg przechowywane do momentu ustania ich przydatnosci,
a wiec do zakonczenia procesu rekrutacji, tj. do czasu efektywnego podjecia pracy przez pracownika
zrekrutowanego w trakcie danej rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody
kandydata, bedg one mogly by¢ przez Administratora usuniete wczesniej, niezwtocznie po wycofaniu zgody;

administrator zastrzega sobie mozliwos¢ przechowywania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do
celéw przysziych rekrutacji — moze to mie¢ miejsce jedynie w przypadkach, gdy kandydaci wyraza na to zgode;
przekazane dane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa;

osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody,
prawo do wycofania zgody oraz do usuniecia danych;

osoba, ktérej dane bedg przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku podejrzenia nieprawidtowosci przy przetwarzaniu jej danych;

10) wziecie udziatu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest dobrowolne, ale Administrator ma prawo

zadac¢ okreslonych danych kandydatéw, na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa. Niepodanie tych
danych przez kandydatéw uniemozliwi ich udziat w procesie rekrutaciji.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) (dalej: RODO);

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.);

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);

4 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.

2020 poz.

1289 ze zm.);

5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022, poz. 530 ze zm.);

6 Ustawa z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.).
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SZKOLA DANE
ZGODNE Z RODO KANDYDATOW

SKROCONA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W ZESPOLE SZKOL W POSTOLISKACH
DO ZAMIESZCZENIA W OGLOSZENIU ORAZ KURATORYJNYM ,,BANKU
OFERT”

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydatéw sg przetwarzane w celu
przeprowadzania przez Administratora proceséw rekrutacji na pracownikéw. Administratorem danych osobowych
kandydatow na pracownikéw jest Zespot Szkédt w Postoliskach, z siedzibg: Plac 3-go Maja 18, 05-240 Ttuszcz. Kontakt
do inspektora ochrony danych: iod.tluszcz@edukompetencje.pl

Dane w zakresie okreslonym przepisami prawa, beda przez Administratora przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO*, tj. obowigzku realizacji wymogéw prawa, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO* — w celu zatrudnienia wybranych kandydatéw. Przekazanie przez kandydatow danych wykraczajgcych poza
zakres wymagany w ogtoszeniu oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych w rozumieniu art. 4 ust. 11
RODO*. Wycofanie zgody mozna zrealizowaé poprzez ztozenie stosownej deklaracji do Administratora.

Szczegotowe informacije dotyczgce przetwarzania danych osobowych oséb sktadajgcych aplikacje do pracy w Zespole
Szkét w  Postoliskach, s3a dostepne na  stronie internetowej Administratora, pod adresem:
http://zspostoliska.szkolnastrona.pl/p,97.inspektor-danych-osobowych

" Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Symbol: OIK

Wersja VI1/20233

System ochrony danych
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SZKOLA
ZGODNA Z RODO

DANE
KANDYDATOW

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE WYLONIONEJ W PROCESIE REKRUTACJI DO

ZATRUDNIENIA

W ZESPOLE SZKOL W POSTOLISKACH
- DANE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, A NIEZBEDNE DO

OSTATECZNEJ

WERYFIKACJI KANDYDATA DO PRACY NA DANYM STANOWISKU

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

DATA URODZENIA

AL Id|PE

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju
lub

na okreslonym stanowisku

KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju
lub

na okreslonym stanowisku

Symbol: OIK

Wersja VI1/20233

System ochrony danych
Zespotu Szkotw Postoliskach




PRZEBIEG
DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

niezbedny do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym
stanowisku

Symbol: OIK

Wersja VI1/20233

System ochrony danych
Zespotu Szkotw Postoliskach



SZKOLA
ZGODNA Z RODO

DANE

KANDYDATOW

8 DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPISOW
" | SZCZEGOLNYCH - art. 221 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.)

Wypetni¢ w przypadku zatrudnienia na STANOWISKU PEDAGOGICZNYM

— na podstawie art. 10 oraz art. 85y Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.)

OBYWATELSTWO
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

PELNA ZDOLNOSC DO |:| TAK, potwierdzam |:| NIE potwierdzam

CZYNNOSCI PRAWNYCH tre$¢ oswiadczenia tresci oswiadczenia

ORAZ KORZYSTANIE Z

PELNI PRAW Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu

PUBLICZNYCH Karnego (tj. Dz.U. 2022 poz. 1138 ze zm.) — ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy
do lat 8"

A ZASWIADCZENIE
" | O NIEKARALNOSCI (dot.

postepowan karnych w

sprawie o] umysine

przestepstwo  $cigane z

oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne; oraz

skazan prawomocnym wyrokiem

za umysine przestepstwo lub

umysine

przestepstwo skarbowe)
PLEC
M.

INFORMACJE URODZENIA

NIEZBEDNE DO

WERYFIKACJI W

CENTRALNYM ) ADRES

REJESTRZE ORZECZEN ZAMIESZKANI

DYSCYPLINARNYCH A
DANE ZAWARTE W CZESCI 8 C. NINIEJSZEGO KWESTIONARIUSZA

Wypetni¢ w przypadku zatrudnienia jako PRACOWNIK SAMORZADOWY (ADMINISTARCJA | OBSLUGA)

— na podstawie oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022, poz. 530 ze zm.)

OBYWATELSTWO
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

B. A (A Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
PELNA ZDOLNOSC DO Karnego (Dz.U. 2022 poz. 1138 ze zm.) — ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd
CZYNNOSCI PRAWNYCH w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
ORAZ KORZYSTANIE Z nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.
PEELNI PRAW |:| TAK, potwierdzam |:| NIE potwierdzam
PUBLICZNYCH tres¢ oswiadczenia tresci oswiadczenia
Wypetni¢é w przypadku zatrudnienia, gdy PRACA JEST ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA
MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI w celu weryfikacji w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym
— na podstawie art. 12 pkt 6 oraz art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.) oraz art. 14 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,

C. | sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. 2017 poz. 1561 ze zm.).

PESEL [ A O O I
IMIONA RODZICOW
NAZWISKO RODOWE
(miejsce, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Symbol: OIK System ochrony danych
Wersja VI1/20233 Zespotu Szkétw Postoliskach







